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|dea projektu

Polscy emigranci badZ ich potomkowie stojg za sukcesem rozpoznawalnych na Swiecie
produktow i marek. Zegarek Patek Phillipe. Pojazd ksiezycowy LRV. Komputery Apple i Commodore.
Serwis YouTube. Aplikacje i platformy Azimo, Booksy, Brainly, Growbots, UXPin. Przybywa oséb, ktére
za granicg studiujg, pracujg lub zaktadajg firmy. W Dolinie Krzemowej, Londynie, Berlinie czy
Singapurze pracuje wielu wysoko wykwalifikowanych Polakdéw. Dzis sitg napedowaq gospodarki opartej
na wiedzy sg osoby o wysokich interdyscyplinarnych kompetencjach. Wsréd nich nierzadko miejsce
znajduja polscy emigranci. Nie ulega watpliwosci, iz Polacy za granicg odnoszg duze sukcesy zawodowe
w wielu obszarach, aczkolwiek spotecznos¢ polskich specjalistéw zatrudnionych w sektorach

innowacyjnych nie zostata do tej pory dokfadnie zdiagnozowana.

Projekt E-migracja. Polska Diaspora Technologiczna to inicjatywa badawcza podjeta przez Muzeum

Emigracji w Gdyni wraz z fundacjg PLUGIin Polish Innovation Diaspora. Celem projektu jest



zidentyfikowanie, zbadanie i opisanie polskiej ,diaspory technologicznej" na $wiecie. Badanie
skierowane jest do Polakéw, ktérzy wyemigrowali, oséb o polskich korzeniach oraz coraz liczniejszej
grupy transmigrantdow i nomaddw, ktdrzy realizujg swoje kariery globalnie, ale nie podjeli decyzji o

opuszczeniu kraju na state.

Realizowane badanie ma na celu uzyskanie informacji kim sg przedstawiciele polskiej diaspory
technologicznej, w jakich zawodach pracujg, w czym sie specjalizujg, gdzie mieszkaja, jaki jest charakter
ich emigracji, jakie motywy staty za decyzjg o podjeciu pracy za granica, jakie plany na przysztosc

posiadajg respondenci i czy sg one zwigzane z Polska.

Inspiracjg projektu jest dziatanie fundacji PLUGIn Polish Innovation Diaspora (www.weareplug.in),
ktdra zrzesza przedstawicieli polskiej diaspory technologicznej na swiecie. To, co zaczeto sie kilka lat
temu jako nieformalne spotkania grupy Polakdw pracujgcych za granicg w nowoczesnych sektorach
gospodarki, dzi§ funkcjonuje jako miedzynarodowa organizacja oraz rozpoznawalna marka, ktdra
skupia wiele osdb. Celem jest stworzenie struktury stawiajgcej czoto globalnym wyzwaniom poprzez
wspotprace oraz wzajemne wsparcie i dumne reprezentowanie Polski na miedzynarodowej arenie

biznesowe;j.

Projekt E-migracja Polska Diaspora Technologiczna jest bezposrednig odpowiedzia na potrzeby

badanej grupy, tj. polskiej diaspory technologicznej, ktdra wyszta z inicjatywa niniejszego badania.

Rys historyczny emigracji z Polski

Polacy zajmujg istotne miejsce w dziejach migracyjnych Europy i $wiata. Od zarania polskiej
panstwowaosci z réznych przyczyn opuszczali oni rodzinne ziemie czasowo badz na state. Powodowaty
to w duzej mierze skomplikowane losy polityczne narodu polskiego oraz towarzyszgca im nierzadko
trudna sytuacja spoteczno — ekonomiczna. W konsekwencji obecnos¢ Polakéw jest wspdtczesnie
dostrzegalna na wszystkich kontynentach, a liczebno$¢ diaspory polskiej szacuje sie na okoto 20
miliondw. Jednoczesnie, zgodnie z opublikowanymi przez GUS danymi w 2016 r., poza granicami

panstwa polskiego przebywato czasowo (ponad 3 miesigce) ponad 2,5 mln mieszkarncow naszego kraju.

Poczatkowo emigracja z Polski miata gtdéwnie charakter niepodlegtosciowy. Tworzyty jg osoby, ktore
po klesce kolejnych powstan narodowych (z lat 1794, 1830 i 1863) w obawie przed represjami
zaborcow zmuszone byty opusci¢ rodzinne ziemie. Od drugiej potowy XIX w. wychodzstwo z ziem
polskich przybrato jednak forme migracji masowych i ekonomicznych. Szacuje sie, ze od potowy XIX w.

do wybuchu pierwszej wojny swiatowej ziemie polskie bezpowrotnie opuscito ponad 3,5 min osdb.



Wysoki poziom migracji ekonomicznych utrzymat sie takze w okresie dwudziestolecia
miedzywojennego, kiedy to z Polski wyjechato na state ok. 1,2 min osdb. Kolejne powaine
przemieszczenia ludnosci przyniosta Il wojna swiatowa. W jej wyniku na obczyznie, czesto bez
mozliwosci powrotu, znalazty sie setki tysiecy Polakdw, w tym Zotnierze Polskich Sit Zbrojnych na
Zachodzie czy osoby przymusowo przesiedlone. Ponownie emigracja z Polski przybrata na sile w latach
80., kiedy to, gtéwnie na skutek sytuacji polityczno — ekonomicznej, kraj nasz opuscito okoto 1 min
0s0b. Duzy poziom wyjazddw utrzymat sie réwniez w latach 90., a najnowszg fale emigracji z Polski

uruchomitfa akcesja naszego kraju do UE.

W Polsce emigracje przedstawia sie czesto jako szczegdlny i tragiczny rys polskich dziejow. Nie bez
przyczyny kojarzy sie ona nierzadko z ucieczkg przed represjami, uciskiem, ubdstwem oraz
poszukiwaniem lepszych szans zyciowych. Sytuacja taka wptyneta w pewnym stopniu na
uksztattowanie sie stereotypu ,Polaka — emigranta”, ktéry czesto jest kojarzony z pracag ciezka,
aczkolwiek nie wymagajacy specjalnych kwalifikacji, predyspozycji czy umiejetnosci. Duzo osdb,
zarowno w Polsce, jaki za granica, nie zdaje sobie jednak sprawy, ze wielu polskich emigrantéw wniosto
i wcigz wnosi olbrzymi wktad w rozwéj cywilizacyjny poszczegdlnych krajéw i czesci Swiata, zajmujac
czesto wazne stanowiska w administracji panstwowej, gospodarce czy nauce. Zazwyczaj w tym
kontekscie wspomina sie osoby najbardziej znane takie jak: Maria Sktodowska-Curie, Ernest
Malinowski, Ignacy Domeyko czy Antoni Patek. Dzisiaj niewiele oséb pamieta jednak, iz mniej wiecej
jedna czwarta aktywnych zawodowo przedstawicieli Wielkiej Emigracji zwigzana byta z szeroko
pojmowang technikg, a w XIX w. w wielu krajach Ameryki taciiskiej stowo ,Polak” stanowito synonim
»inzyniera”. Podobnie wraz z kolejnymi falami emigracji ziemie polskie z réznych przyczyn opuszczaty

osoby wysoko wykwalifikowane i przedsiebiorcze, ktére rozwijaty swoje kariery za granica.

Liczne przyktady polskich inzynieréw, pracownikéw wykwalifikowanych, wynalazcow i inwestorow
pokazujg, iz polscy emigranci oraz osoby polskiego pochodzenia osiggajg znaczace sukcesy zawodowe
na réznych polach. Niestety bardzo czesto pozostajg one niemal zupetnie niezauwazone. Zaréwno w
ujeciu historycznym, jak i wspdtczesnym Polscy emigranci oraz ich potomkowie stanowili wazng
jakosciowo czes¢ sektorow innowacyjnych — w przesztosci podejmujac zatrudnienie przy rozwoju
kolejnictwa, nowoczesnej sieci drogowej czy nowatorskich konstrukcji mostowych, zas dzi$ pracujgc w

sektorach innowacyjnych zwigzanych z nowoczesnymi technologiami czy startupami.



Realizacja badania

Od czerwca do konca listopada 2018 roku zostaty przeprowadzone badania ilo$ciowe przy
pomocy ankiety internetowej. W tym celu uruchomiona zostata dedykowana projektowi strona
internetowa (www.e-migracja.eu), zawierajgca ankiete badawcza. Za jej posrednictwem Muzeum
Emigracji w Gdyni gromadzito odpowiedzi respondentéw. Ponadto ankieta, zgodnie z zastosowang
metoda kuli $nieznej, byta rozsytana i promowana wsréd cztonkéw diaspory technologicznej.
Przygotowana przy wspoétpracy z socjologiem z Uniwersytetu Gdanskiego dr Maciejem Broszem
ankieta zawierata szereg pytan dotyczacych tozsamosci migrantéw, ich dotychczasowych doswiadczen

migracyjnych oraz ewentualnych mozliwosci wspétpracy z Polska.

Zatozenia

Projekt ma na celu zmapowanie polskiej diaspory technologicznej, w tym m.in. znalezienie
odpowiedzi na pytania: kim sg jej przedstawiciele, gdzie sg rozsiani, co robig i dlaczego realizujg swoje
kariery zagranica. Kolejnym zatozeniem jest okreslenie potencjatu polskiej diaspory technologicznej i
tego jak jej przedstawiciele mogg przyczynié sie do rozwoju polskiej branzy nowych technologii oraz
kultury cyfrowej. Projekt zaktada réwniez zdefiniowanie potrzeb polskiej diaspory technologicznej i
wskazanie, co Polska i polskie instytucje powinny zrobi¢ by wzmacnia¢ wiez badanej diaspory z Polska.
Ponadto celem badania jest wzmocnienie wizerunku polskiej diaspory technologicznej i promocja
Polski zagranicg. Wynika to z przekonania o koniecznosci promowania i upamietniania polskich

emigrantéw, ktdrym powiodto sie na obczyznie i ktdrzy przyczynili sie do postepu technologicznego.

Realizacja projektu, a nastepnie upowszechnienie jego rezultatéw pozwoli przetamaé funkcjonujace
dotychczas stereotypowe wyobrazenia na temat wspotczesnej polskiej emigracji, jako tej fali
wychodzczej, ktéra zyskujgc materialnie, zatrudniana jest na najnizszych stanowiskach, czesto ponizej

swych zawodowych kompetencji.

Grupa docelowa

Grupe docelowg badania stanowig osoby, ktére pracujg w szeroko rozumianej branzy
innowacji i nowoczesnych technologii, poczawszy od programistéw, przez start-upowcow,
innowatordw, az po osoby pracujace w otoczeniu srodowiska technologicznego, np. artysci, kuratorzy,

prawnicy, biznesmeni, lobbysci.

Projekt adresowany jest do dwdch zasadniczych grup docelowych:



a) Polakéw i 0s6b o polskich korzeniach (emigranci oraz ich dzieci/wnukowie);
b) Ekspatdw, transmigrantéw i nomaddw, ktdrzy realizujg swoje kariery globalnie, ale nie podijeli

decyzji o opuszczeniu kraju na state.

Sposoby docierania do respondentéw

Informacje o umieszczonej na stronie internetowej ankiecie badawczej byty szeroko
promowane zardowno przez Muzeum Emigracji w Gdyni oraz fundacje PLUGIn Polish Innovation
Diaspora. Do promocji badania uzyto gtéwnie srodkéw komunikacji elektronicznej, medidéw

branzowych, a takze mediéw spotecznosciowych.

Projekt promowano podczas cyklicznych spotkan organizowanych przez fundacje PLUGin w réznych
miastach Europy, a takze podczas flagowych konferencji branzowych, m.in. na Polish Tech Day w
Londynie. Patronat medialny projektu objeta Gazeta Wyborcza. Wstepne wyniki badania zostaty
przedstawione podczas debaty, ktéra odbyta sie w Muzeum Emigracji w Gdyni w dniu 11 grudnia 2018

roku.

E-migracja Polska Diaspora Technologiczna. Etap 2

Realizacja drugiego etapu projektu w latach 2019-20 obejmie:

a) realizacje badan jakosciowych. W celu uzupetnienia i empirycznego nasycenia informacji
pozyskanych w badaniu ilosciowym zrealizowane zostanie uzupetniajgce badanie jakosciowe z

wykorzystaniem techniki indywidualnego wywiadu pogtebionego.

b) opracowanie petnego raportu podsumowujgcego projekt.



Charakterystyka badania

Prezentowane w niniejszym opracowaniu wyniki badan socjologicznych oparte sg o baze danych
powstatg jako rezultat badan ankietowych przeprowadzonych online wsrdd przedstawicieli tzw.
polskiej diaspory technologicznej. Ankieta zostata udostepniona od czerwca do listopada 2018 roku za

posrednictwem strony internetowej (http://e-migracja.eu/) poswieconej realizowanemu przez

Muzeum Emigracji projektowi i fundacji PLUGin Polish Innovation Diaspora pt. ,E-migracja. Polska
diaspora technologiczna”. Gtéwnym celem przyswiecajgcym badawcze] czesci przedsiewziecia byto
zidentyfikowanie i opisanie diaspory polskich wysoko wykwalifikowanych specjalistow i ekspertéw

pracujacych poza granicami Polski.

Problematyka

Zrealizowany projekt badawczy, obejmujacy charakterystyke zbiorowosci oséb, ktdre pracuja
w szeroko rozumianej branzy innowac;ji i nowoczesnych technologii, zwigzani sg z kulturg cyfrowg; s
programistami, innowatorami, wtascicielami start-updw, projektantami gier; pracujg w otoczeniu
srodowiska technologicznego jako artysci, kuratorzy, prawnicy, politycy, biznesmeni, lobbysci dotyczyt
szeroko rozumianej sytuacji zyciowej, w tym: zawodowej, rodzinnej, uwarunkowan wyjazdu zagranice,
ewentualnego powrotu oraz mozliwej wspotpracy z krajem pochodzenia.
Problematyka badania koncentrowata sie wokot nastepujacych zagadnien:
e sytuacja zawodowa: reprezentowana branza, wykonywany zawdd, poziom i profil
wyksztatcenia,
e uwarunkowania wyjazdu z kraju,
e status prawny zwigzany z pobytem na emigracji, charakterystyka pobytu,
e relacje spoteczne w zamieszkiwanym kraju, poziom zadowolenia z réznych aspektéw zycia,
e uczestnictwo w zyciu Polonii zagranicg, utrzymywanie kontaktow z rodakami,
e potencjalny powrdt do Polski — plany i uwarunkowania,
e poczucie tozsamosci Polakéw tworzgcych diaspore technologiczng,
e sytuacja rodzinna,

e obszary mozliwej wspdtpracy z krajem pochodzenia.

Metodologia

Badania przeprowadzone zostaty w okresie od czerwca do listopada 2018 roku. Populacje

badang stanowili wysoko wykwalifikowani specjalisci i eksperci pracujacy na co dzied w szeroko


http://e-migracja.eu/

rozumianym sektorze innowacji i wysoko rozwinietych technologii. Intencjg towarzyszacg badaniu byto
mozliwie szerokie opisanie badanej zbiorowosci stad tez strategia doboru badanych miata charakter
inkluzywny. Zastosowaniu tej strategii sprzyjata wybrana metoda badawcza ankiety dostepnej online.
Gtéwng przestanka wyboru metody byt fakt, ze badang populacje stanowity osoby rozproszone
przestrzennie po catym swiecie.

Kwestionariusz ankiety zostat przygotowany z uzyciem platformy internetowej MonkeySurvey
i obejmowat facznie 37 pytan (w tym 29 pytan zamkniete jedno- i wielokrotnego wyboru, 7
wielocztonowych pytan tabelarycznych, 8 pytan pédfotwartych, 5 pytan otwartych
i 2 pytania metryczkowe).

Ankieta byto dystrybuowana za posrednictwem strony internetowej informujacej
o realizowanym projekcie badawczym. Informacja o badaniu byta przekazywana za posrednictwem
branzowych kanatéw informacyjnych, foréw i grup internetowych oraz poprzez kontakty nieformalne.
Dobdr badanych mozna okresli¢ jako nieprobabilistyczny i celowy.
Zgromadzony w bazie danych materiat empiryczny obejmuje kompletnie wypetnione 243 rekordy
bazodanowe, co odpowiada 243 osobowej prébie badawcze;j.

Badania przeprowadzone zostaty w oparciu o obowigzujgce w naukach spotecznych procedury
i schematy metodologiczne stosowane podczas systematycznego gromadzenia, rejestrowania,
analizowania i interpretowania danych. Przy iloSciowej analizie danych zastosowano metody
statystyczne, ktdre oprécz podstawowych analiz czestosci pozwolity okresli¢ istotnos¢ zaleznosci
miedzy zmiennymi oraz stwierdzi¢ site zwigzkéw korelacyjnych. Przedmiotem analizy byty zmienne
jakosciowe oraz zmienne ilosciowe (nominalne i porzadkowe). Wnioskowanie statystyczne
przeprowadzone zostato (w zaleznosci od rodzaju analizowanych zmiennych) za pomoca testéw
x?, F-Fishera, wspodtczynnika korelacji r—Spearmana oraz wspodtczynnika a-Cronbacha. Wybor
powyziszych wspétczynnikdw wynikat z charakteru analizowanych zmiennych, czyli z przyjetego
poziomu pomiaru. Obliczenia statystyczne wykonane zostaty w jezyku programowania statystycznego
R. W pracy ujete i omowione zostaty w szczegdlnosci te zaleznosci miedzy zmiennymi, ktére wykazaty

ich wzajemnag zalezno$¢ co najmniej na poziomie istotnosci p < 0,05.



Zestawienie najwazniejszych wynikow

e W zbiorowosci osdéb, ktére wziety udziat w badaniu, znalazto sie 51,0% mezczyzn i 49,0% kobiet.
Biorgc pod uwage, tendencje do zmniejszania sie udziatu kobiet w grupie osdéb aktywnych
zawodowo, fakt iz udziat kobiet i mezczyzn w badanej zbiorowosci jest wyréwnany (z pewnymi
zastrzezeniami — opisanymi szerzej w raporcie) nalezy uznac za jednoznacznie pozytywny.

e Zbiorowos¢ oséb tworzgcych diaspore wysoko wykwalifikowanych specjalistow to przede
wszystkim osoby mtode — ponizej 40. roku zycia. Ponad potowa badanych (54,2%) to osoby w wieku
30-39 lat, a co czwarty respondent (25,0%) to osoba w wieku do 29. roku zycia.

e Najwieksza grupa badanych jest zwigzana z branzg informatyczna (40,0%).

e Jednym z pytan dotyczacych sytuacji rodzinnej respondentéw byta kwestia posiadania dzieci. Dwie
trzecie respondentdw udzielito odpowiedzi ,nie”. Pozostali, bedacy rodzicami (ogétem jedna
trzecia badanych majacych jedno, dwoje lub wiecej dzieci) to prawdopodobnie osoby mniej
mobilne, bardziej zakotwiczone w kraju, w ktorym obecnie mieszkajg, a co za tym idzie — mniej
sktonne wrdci¢ do Polski.

e Ponad potowa respondentéw jako gtéwny czynnik motywujacy do wyjazdu wskazata ciekawosc
i che¢ poznawania $wiata (57,9%). Lepsze perspektywy zawodowe (35,5%) oraz cheé rozwoju
osobistego (34,9%) to kolejne co do czestosci odpowiedzi.

e Zapytani o to, czy emigracja to rozwigzanie permanentne, badani w wiekszosci potwierdzili swoj
staty pobyt zagranicg (82,9%).

¢ Najwieksza grupa respondentow to osoby zamieszkujgce w Wielkiej Brytanii (32,5%). Drugim co
do popularnosci kierunkiem emigracji badanej zbiorowosci sg Niemcy (16,0%), trzecim — Stany
Zjednoczone (11,1%).

e Respondenci zostali zapytani o narodowos¢ osdb, z ktérymi utrzymujg kontakty towarzyskie.
Z Polakami na emigracji sporadycznie kontaktuje sie 68,2% respondentdw, a przede wszystkim
z nimi — 22,2 % badanych. Badani przedstawiciele diaspory technologicznej przede wszystkim
utrzymuja relacje z rodowitymi mieszkaricami kraju emigracji badz imigrantami niezaleznie od ich
narodowosci.

e Zdecydowana wiekszo$¢ badanej spotecznosci to osoby o uregulowanej sytuacji prawnej
w zakresie prawa do pobytu statego w danym kraju. Sytuacja taka dotyczy 82,0% respondentéw.

e O powrocie lub przeniesieniu sie do Polski mysli 48,8% badanych, wieksza grupa, bo stanowigca
51,2% na zadane pytanie udzielita odpowiedzi ,,nie”.

e Przedstawiciele diaspory technologicznej, zapytani o wptyw programéw przyciggajacych

specjalistdw, wskazali na brak znaczacego oddziatywania tego typu dziatani. Niezaleznie od profilu
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takich dziatan ponad jedna trzecia odpowiadajacych udzielita odpowiedzi wskazujgcej na brak
wptywu na podejmowanie decyzji o wyjezdzie.

Gdyby rozwigzania utatwiajgce przenoszenie sie z kraju do kraju funkcjonowaty w Polsce, to do
powrotu sktonityby one blisko co czwartego badanego (26,6%). Niemal co trzeci odpowiadajgcy
udzielit odpowiedzi ,nie”, a trudnos¢ z zajeciem stanowiska miato 37,3% respondentow.
Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiadajgcych na pytanie ,Kim — w sensie przynaleznosci
narodowosciowej — czuje sie Pan(i) pracujgc i mieszkajgc zagranicq?” udzielita odpowiedzi
Polakiem, Polkg (67,5%). Dla blisko co jedenastej osoby takim tozsamosciowym odniesieniem jest
tozsamos¢ europejska, osoby te odpowiadaty, ze czujg sie Europejczykami. Tozsamos¢ podwdjng
europejska i polska zadeklarowat co dwudziesty respondent (5,1%).

Pytani o mozliwg wspdtprace z instytucjami zwigzanymi z Polskg, najwiecej - prawie 90% badanych
— wskazato polskie firmy i przedsiebiorstwa. Niewiele mniej (odpowiednio 82,6% oraz 82,9%)
chetnie wspartoby polskich uczonych oraz instytuty badawcze.

Zapytani o mozliwe korzysci, jakie mogtaby czerpa¢ Polska od diaspory polskich specjalistéw
pracujacych w sektorze nowych technologii i innowacji, respondenci moéwili przede wszystkim
o transferze wiedzy i umiejetnosci — uwaza tak 70,4% badanych.

Zdecydowana wiekszos¢ badanej spotecznosci nie dostrzega zadnych dziatan panstwa na rzecz

emigrantéw-specjalistow. Odpowiedzi ,nie” udzielito ponad 80% respondentéw.
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Charakterystyka zbiorowosci e-migrantow

W przedmiotowej charakterystyce badanej zbiorowosci zostaty uwzglednione trzy gtdwne wymiary:
spoteczno-demograficzny, zawodowy oraz dotyczacy zycia rodzinnego. Pierwszy z nich dotyczy
zagadnien odnoszgcych sie do podstawowych zmiennych charakteryzujgcych zbiorowos¢ pod
wzgledem demograficznym (pte¢, wiek, kraj pochodzenia) oraz spotecznym (poziom i rodzaj
wyksztatcenia, poziom zadowolenia z rédznych aspektéw wtasnego zycia). Drugi — zawodowy — odnosi
sie do charakterystyk biografii zawodowe]j badanych (przynaleznos¢ branzowa, wykonywane czynnosci
zawodowe. Trzeci, dotyczacy zycia rodzinnego, obejmuje takie zmienne jak stan cywilny, pochodzenie
partnera lub partnerki osoby badanej, posiadanie dzieci, charakterystyka sytuacji zyciowej partnera

lub partnerki osoby badane;j.

Wymiar spoteczno-demograficzny

W zbiorowosci oséb, ktdre wziety udziat w badaniu, znalazto sie 51,0% mezczyzn i 49,0% kobiet.
Wynik ten nie odstaje znaczaco od tendencji demograficznych w Polsce dla oséb w wieku
produkcyjnym. Uwzgledniajac jednak tendencje do zmniejszania sie udziatu kobiet w grupie osdb
aktywnych zawodowo, fakt iz udziat kobiet i mezczyzn w badanej zbiorowosci jest wyrdwnany nalezy
uznac¢ za jednoznacznie pozytywny. Jednakze, do wyniku tego nalezy podejsé¢ z duzg ostroznoscia.
Nalezy w tym miejscu uwzgledni¢ dwa czynniki, pierwszy dotyczy struktury zbiorowosci oséb
migrujgcych — kto czesciej podejmuje decyzje o wyjezdzie z kraju: kobiety czy mezczyZni oraz kto
w zbiorowosci oséb o wysokich kwalifikacjach podejmuje takg decyzje. Drugi czynnik dotyczy
zagadnienia motywacji do udziatu w badaniu. Mozna jedynie przypuszczaé, ze mezczyzni czesciej niz
kobiety ignorowali informacje o prowadzonym badaniu, kobiety zas z nieco wiekszym

zaangazowaniem uczestniczyty w realizowanym przedsiewzieciu.
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Rys. 1. Pte¢ (%) M1

49,0 >1,0

kobiety mezczyzni

Zbiorowos¢ osdb tworzacych diaspore wysoko wykwalifikowanych specjalistéw to przede
wszystkim osoby mtode — ponizej 40. roku zycia. Ponad potowa badanych (54,2%) to osoby w wieku

30-39 lat, a co czwarty respondent (25,0%) to osoba w wieku do 29. roku zycia.

Rys. 2. Wiek (%) M2

54,2

25,0

13,6
7,2

do 29 30-39 40 - 49 50 i wiecej

W zdecydowanej wiekszosci (97,1%) respondenci wskazali Polske jako kraj swoich narodzin.
Badani, ktdrzy urodzili sie w Stanach Zjednoczonych lub innym niz Polska kraju Unii Europejskiej,

stanowig tgcznie 0,8% odpowiadajgcych.
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Rys. 3. W jakim kraju sie Pan(i) urodzit(a)? (%) V6

97,1
0,4 0,4 2,1
Polska kraj nalezacy do Unii Stany Zjednoczone inny kraj
Europejskiej, inny niz
Polska

Respondenci, ktérzy udzielili odpowiedzi ,,inny kraj” (2,1%), zostali poproszeni o podanie kraju
swojego pochodzenia. Wsrdd wymienianych krajéw znalazty sie pojedyncze wskazania: Argentyna,
Biatorus$, Rosja, Tunezja, Ukraina.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia badanych, blisko dwie trzecie odpowiadajacych
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim - Il stopnia (63,1%), a 17,0% badanych wyzszym
licencjackim lub inzynierskim (I stopnia). Co dziewigty respondent (10,8%) ma wyksztatcenie wyzsze ze

stopniem naukowym.

Rys. 4. Jakie jest Pana(i) wyksztatcenie? Poziom wyksztatcenia: (%) V3A

63,1
17,0
9,1 10,8
Srednie wyizsze | st., wyzsze |l st., wyzsze lll st.,
licencjackie, magisterskie ze stopniem naukowym
inzynierskie
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W pytaniu o ukoriczony kierunek studiow wymieniano najczesciej informatyke (21,0%) oraz

zarzadzanie (9,1%). Rzadziej wymieniano filologie (5,8%) oraz ekonomie (4,9%) i stosunki

miedzynarodowe (4,9%).

Tab. 1. Ukonczony kierunek studiéw (%) V3B

ukoniczony kierunek studiow %

informatyka 21,0
zarzadzanie 9,1
filologia 5,8
ekonomia 4,9
stosunki miedzynarodowe 4,9
finanse i rachunkowos¢ 3,7
budowa maszyn 3,3
elektronika i telekomunikacja 3,3
matematyka 3,3
psychologia 2,9
biotechnologia 2,5
prawo 2,5
socjologia 2,1

wskazania ponizej 2,0%

publiczne

administracja, architektura, astronomia, automatyka, biologia, budowa okretéw, budownictwo, chemia,
doradztwo zawodowe, dziennikarstwo, elektrotechnika, etnolingwistyka, filozofia, fizjoterapia, fizyka,
geografia, geologia, gospodarka przestrzenna, grafika, historia sztuki, kulturoznawstwo, malarstwo, MBA,
ochrona $rodowiska, pedagogika, pielegniarstwo, politologia, rolnictwo, towaroznawstwo, turystyka, zdrowie

Najwieksza grupa badanych ksztatcita sie wytacznie w Polsce (45,6%), nieco mniejsza grupa

zaréwno w Polsce, jak i zagranicg (38,4%), za$ tylko zagranica ksztatcito sie 16,0% odpowiadajgcych.

Rys. 5. W jakim kraju zdobyt(a) Pan(i) swoje formalne wyksztatcenie? (%) V3C

45,6

38,4

16,0

tylko w Polsce

w Polsce i zagranicg tylko zagranica

Scisty zwigzek swojego wyksztatcenia z wykonywanymi czynnoéciami zawodowymi

zadeklarowato 44,1% badanych, a czesciowy 39,8%. Na brak takiego zwigzku uwage zwrdcito 16,1%

respondentow.
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Rys. 6. Jaki jest zwigzek formalnego wyksztatcenia z tym, co robi Pan(i) zawodowo? (%) V3D

44,1
39,8

16,1

Scisty czesciowy brak zwigzku

Wsrdd stéw kluczowych charakteryzujgcych obszar aktywnosci zawodowej najczesciej
wymieniano te zwigzane z przetwarzaniem i obrdébky danych, programowaniem, zarzadzaniem

i marketingiem.

Rys. 7. Jakie stowa klucze najtrafniej opisujg Pana(i) obszar aktywnosci zawodowej? (chmura tagdéw)

administracja administrator ag I Ie analityk analityka an al |Za aplikacje b2b backend bad an Ia bezpieczenstwo b I g

biologia branding budowanie bUSINESS capital ceo CIOUd coaching COIMIMEICEe compliance computing COﬂSUlting

danych data design development devops digital s
doradZtWO dyrektor embeddedengineering flnanse f|nteCh google growth hardware high

improvement innovation |nnowaCJa innowacje internetowe inwestycje inzynieriajava klienta komputerowe konsultant ksiegowosc lead

......learning machine Management
m an ag e r m ar ket i n g media mentor miedzynarodowe mobile modeli nauka naukowa

NEtwork networking nieruchomosci NOWE ONline organizacja praca pt’OdUCt produktu

p rog ramowan | e project projektami projektowanie

rOZWéj science security SOftware sprzedaz Startup strategia strategy Systemy
tech technologia teCh nO|OgIe tester testowanie up UX web zarzadzanie

zarzgdzanie
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Nieco ponad poftowa odpowiadajgcych wskazata na kursy specjalistyczne (50,4%) jako
posiadane wyksztatcenie dodatkowe. Blisko co trzeci odpowiadajgcy nie ma zadnego wyksztatcenia

dodatkowego (29,5%), natomiast 15,6% - studia podyplomowe, a 4,5% studia MBA.

Rys. 8. Jakie jest Pana(i) wyksztatcenie? Wyksztatcenie dodatkowe: (%) V3F

50,4

29,5

15,6
4,5

kursy specjalistyczne  studia podyplomowe studia MBA brak dodatkowego
wyksztatcenia

Dokonujgc oceny réznych sfer swojego zycia badani zdecydowanie najczesciej udzielali
wskazan pozytywnych. Najwyzej zostato ocenione wtasne zycie — ogdlnie — bez wskazania zadnej sfery
szczegdtowej. Ukierunkowujgc proces waloryzacji widaé, ze badani lepiej oceniajg swoje Zzycia
zawodowe, stan zdrowia i sytuacje finansowa, anizeli sposdb spedzania czasu wolnego, relacje

z cztonkami blizszej i dalszej rodziny czy zycie towarzyskie.
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Rys. 9. Jak ocenia Pan(i) rézne sfery swego zycia? (%) V5

ogie-sweie eSS 5k

sytvacia fnansows [ 7O o 8
e e s
dalszej rodziny 13,7 -

zycie towarzyskie (dobrzy
orzyiaciele, znajomi] — 154 RN

1 bardzo i raczej zadowolny ' ani zadowolony, ani niezadowolny M raczeji bardzo niezadowolony

Wymiar zawodowy

Najwieksza grupa badanych jest zwigzana z branzg informatyczng (40,0%), kolejna grupa to
rozproszone aktywnosci — odpowiedzi ,inne” — wpisujace sie w rézne branze (17,1%). Zestawienie
branz i obszaréw zawiera zamieszczona nizej tabela 2. Na trzecim miejscu znalazty sie dziatania
okresdlane jako start-upy, czyli réznorodne formy dziatania biznesowego niezwigzane z konkretng

branza (9,6%).
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Rys. 10. Z jakim sektorem biznesu z reguty Pan(i) wspdtpracuje lub z jakg branzg jest Pan(i) zwigzany(a)?
(%) V1

branza informatyczna 40,0
inne | 17,1
start-up — niezaleznie od branzy | 9,6
sektor finansowy | 7,5
consulting | 5,4
marketing | 5,0
fizyka i nauki Sciste | 4,2

podrdze 2,5

bazy danych i big data (tzw. warehousing) 2,1
sztuka i rozrywka 2,1

rynek nieruchomosci 1,7

transport i logistyka 1,2

media 1,2

gry komputerowe i mobilne | 0,4

Blisko co szdsty odpowiadajacy zaznaczyt odpowiedz ,inne” (17,1%). Co wpisywali respondenci?

Tab. 2. Z jakim sektorem biznesu z reguty Pan(i) wspotpracuje lub z jakg branzg jest Pan(i) zwigzany(a)?
Odpowiedzi: inne, jakie... (pojedyncze wskazania)

edukacja, handel, telekomunikacja, branza inzynieryjna przemyst naftowy, stuzba zdrowia, instytucje
badawcze, architektura, brak powigzania branzowego, branza budowlana, branza elektroniczna, branza
motoryzacyjna, branza spozywcza, budowa okretéw, chemia, przemyst lekki i farmaceutyczny, corporate
venture, energia, inzynieria lagdowa i geologia, inzynieria w medycynie, moda, motoryzacja, ochrona
Srodowiska, opieka, policja, rynek medyczny, sektor publiczny

Na pytanie o rodzaj wykonywanych czynnosci zawodowych, czyli tzw. zawdd wykonywany,
badani najczesciej udzielali odpowiedzi ,inne” (24,4%), co wskazuje na duze rozproszenie form
aktywnosci zawodowej i specjalizacje badanych. Wsrdd nieco rzadziej wskazywanych znalazty sie takiej
role zawodowe, jak: programista (16,5%), menedzer zespotu (13,2%), menedzer projektu (12,8%) oraz

rézne funkcje nietechniczne w branzy IT (12,8%).
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Rys. 11. Jaki rodzaj czynnosci zawodowych Pan(i) wykonuje, tzw. zawdd wykonywany? (%) V2

inne 24,4
programista 16,5
menedzer zespotu 13,2
funkcje nietechniczne
unkcje nie gc niczne 12,8
w branzy IT
menedzer projektu 12,8
analityk 9,1
administracja IT 5,0

grafik, projektant 3,3
tester 2,5

webmaster | 0,4

Pytani o sytuacje zawodowg w momencie podjecia decyzji o wyjeZdzie zagranice lub
w momencie wyjazdu, w ktérej respondenci zdecydowali sie na wyjazd zagranice, najwiecej
udzielonych odpowiedzi wskazuje state zatrudnienie (37,6%). Na drugim miejscu uplasowali sie

owczesni studenci (blisko jedna trzecia odpowiadajacych —31,0%).

20



Rys. 12. Jaki byt Pana(i) gtdwny status zawodowy w momencie podjecia decyzji o wyjezdzie zagranice
lub w momencie wyjazdu? (%) V4

pracujacy(a) — zatrudniony(a) ,,na

state” 37,6

nauka, studiowanie 31,0

pracujacy(a) — wtasna dziatalnos¢

12,4
gospodarcza
pozostajgcy(a) bez pracy 9,1
pracujacy(a) — zatrudnienie i
nieregularne,np. umowy 7,9

zlecenia,...
niepracujacy(a),
nieposzukujgcy(a) pracy, np. 1,2
zajmowanie sie domem

emerytura, renta 0,8

Sytuacja rodzinna

Zdecydowana wiekszos¢ badanej spotecznosci — 64,5 % — pozostaje w statym zwigzku,
sformalizowanym badzZ nie. Blisko co trzeci okredla sie jako singiel/singielka, za$ najmniejszg grupe

stanowig osoby rozwiedzione.
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Rys. 13. Jaki jest Pana(i) stan cywilny? (%) V25

64,5
32,2
3,3
kawaler/panna/singiel(ka) zonaty/zamezna/w statym rozwiedziony/rozwiedziona
zwigzku

Do tych badanych, ktorzy odpowiedzieli, ze sg w statym zwigzku — niezaleznie od faktu, czy jest
lub nie jest sformalizowany, skierowano pytanie dodatkowe o pochodzenie partnera, partnerki osoby
badanej. W pytaniu chodzito jedynie o ustalenie faktu, czy partner, partnerka osoby odpowiadajacej
pochodzi z Polski.

Blisko dwie trzecie partneréw oséb badanych pochodzi z Polski. Interesujgce bytoby zbadanie,
czy dzieje sie tak, poniewaz respondenci opuszczajg kraj jako osoby pozostajgce w statych zwigzkach,

czy tez znajdujg partneréw na emigracji, ale w kregu znajomych pochodzacych z kraju.

Rys. 14. Czy pozostaje Pan(i) w zwigzku z osoba... (%, n = 156) V26

62,8

37,2

pochodzaca z Polski pochodzaca spoza Polski
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Jednym z pytan dotyczacych sytuacji rodzinnej respondentéw byfa kwestia posiadania dzieci.
Dwie trzecie respondentdw udzielito odpowiedzi ,nie”. Pozostali, bedacy rodzicami (ogétem jedna
trzecia badanych majgcych jedno, dwoje lub wiecej dzieci) to prawdopodobnie osoby mniej mobilne,
bardziej zakotwiczone w kraju, w ktérym obecnie mieszkajg, a co za tym idzie — mniej sktonne wrécié

do Polski.

Rys. 15. Czy ma Pan(i) dzieci? Jesli tak, to ile? (%) V24

66,7

27,6

5,8

nie mam dzieci 1-2 3 i wiecej

Osoby pozostajgce w statych zwigzkach zostaty zapytane, czy przebywajg zagranicay
w towarzystwie najblizszych oséb — dzieci, partneréw, matzonkéw. Niemal wszyscy odpowiadajacy

wskazali odpowiedz ,tak”
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Rys. 16. Czy Pana(i) najblizsze osoby — partner, partnerka, dzieci — towarzyszg Panu(i) podczas pobytu
zagranica? (%, n = 156) V27

96,8

3,2

tak nie

Do badanych pozostajgcych w statych zwigzkach, ktérych partnerzy pochodzg z Polski i ktérzy
towarzyszg im podczas pobytu zagranicg skierowano dwa pytania. Pierwsze o to czym partner /
partnerka zajmuje sie na co dzien podczas pobytu na emigracji i drugie o to, jaka role petni osoba
odpowiadajgca podczas pobytu na emigracji.

Najwieksza grupa — 76,7% — to osoby aktywne zawodowo i pracujgce w zawodzie.

Rys. 17. Czym zajmuje sie Pana(i) partner(-ka) na co dzien, podczas pobytu na emigracji? (%, n = 149)
V28

76,7
13,0
6,8 3,4
jest osobg aktywng jest osobg aktywng nie pracuje, nie pracuje,
zawodowo, pracuje w zawodowo, zmienita zajmuje sie domem poszukuje pracy
swoim zawodzie zawoéd po wyjezdzie z
kraju

Na drugie pytanie — o swojg role przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie — prawie potowa

badanych (44,5%) wskazata siebie jako osobe pierwszoplanowa, ze wzgledu na ktdéra podjeto decyzje
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o wyjezdzie. Niewiele mniej —39,4% — wskazato, iz wyjazd wigzat sie z sytuacjg obu oséb pozostajgcych

w zwigzku.

Rys. 18. Jaka role petnit(a) Pan(i) przy okazji wyjazdu zagranice? (%, n = 149) V29

44,5
39,4
16,1
byte(a)m postacig 1-planowg, byte(a)m postacig 2-planowg, wyjazd z kraju byt
wyjechalismy z kraju wyjechali$my z kraju ze wzgledu uwarunkowany sytuacjg
ze wzgledu na mojg sytuacje na sytuacje drugiej osoby zaréwno moja, jak i drugiej
osoby

25



Doswiadczenia migracyjne

Zaprezentowane w niniejszym rozdziale elementy doswiadczen zwigzanych ze zmiang lub zmianami
zamieszkiwanego kraju obejmujg ztozong grupe doswiadczen obejmujgcych elementy biografii oséb
badanych. W przeprowadzonym badaniu skupiono sie na kilku aspektach, jakimi sg motywy wyjazdu z
Polski, charakterystyka pobytu zagranicg oraz relacje spoteczne zagranica. O ile pierwsze z omawianych
zagadnien ma charakter jednorodny i dotyczy wprost — uwarunkowan i motywéw, ktére wptynety na
decyzje o wyjezdzie, to dwa pozostate s3 wewnetrznie zréznicowane. Charakteryzujgc pobyt badanych
zagranica skupiono sie na okresleniu typu pobytu zagranicg, jego dtugosci, czestotliwosci zmian kraju
zamieszkania oraz statusie prawnym pobytu. Relacje spoteczne ksztattujace sie i podtrzymywane
podczas pobytu zagranicg zostaty zoperacjonalizowane w pytaniach o to z kim badani nawigzuja
kontakty i relacje, w jakich okolicznosciach to sie dzieje oraz o znajomos$¢ organizacji zrzeszajgcych

Polakdw przebywajgcych zagranicg i branie udziatu w spotkaniach polonijnych.

Motywy wyjazdu z Polski

Przypomnijmy, ze 97,1% respondentéw to osoby, ktére pochodzg z Polski, w pytaniu o kraj
urodzenia wskazaty Polske. Badani ci zostali poproszeni o wskazanie motywoéw, jakie nimi kierowaty,
podejmujac decyzje o wyjezdzie z kraju rodzinnego.

Ponad potowa respondentéw jako gtéwny czynnik motywujacy do wyjazdu wskazata ciekawosé
i che¢ poznawania $wiata (57,9%). Lepsze perspektywy zawodowe (35,5%) oraz cheé rozwoju
osobistego (34,9%) to kolejne co do czestosci odpowiedzi, udzielone przez jedng trzecig badanych. Na
dalszych pozycjach plasujg sie chec¢ zdobycia doswiadczenia i mozliwos¢ lepszych zarobkéw. Brak

perspektyw w Polsce byt motywacjg blisko co pigtego emigranta.
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Rys. 19. Co spowodowato, ze wyjechat(a) Pan(i) z kraju? (%, odpowiedzi wielokrotne — nie sumujg sie

do 100, n = 235) V7

ciekawos¢, poznawanie $wiata

lepsze perspektywy zawodowe
rozwdj osobisty, che¢ poznania siebie
chec¢ zdobycia doswiadczenia

lepsze zarobki

brak perspektyw w Polsce

zawsze chciate(a)m wyjechac,
niezaleznie od swojej sytuacji zawodowej

wzgledy rodzinne, ched potaczenia rodziny

chec zdobycia formalnego wyksztatcenia

waska specjalizacja zawodowa, brak
mozliwosci realizacji zawodowej w kraju

poszukiwanie partnera/-ki

Charakterystyka pobytu zagranicg

57,9
35,3
34,9
33,6
28,5
21,3
19,1
14,0
11,1
4,7

Zapytani o to, czy emigracja to rozwigzanie permanentne, badani w wiekszosci potwierdzili

swoj staty pobyt zagranicg (82,9%). Dla co siddmego jest to rozwigzanie przejSciowe, za$ bardzo

niewielu (tacznie 3,5%) wskazato na taczenie pobytéw w kraju i zagranica.
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Rys. 20. Jak okreslit(a)by Pan(i) swdj pobyt zagranicg? (%, n = 235) V8

82,9
13,7
2,6 0,9
pobyt na state regularne pobyty sporadyczne pobyty  sytuacja przejsciowa,
okresowe, ,,pot na pét” okresowe, ,od czasudo  obecny pobyt to
w kraju i zagranica czasu” »przystanek” do kraju
docelowego

Wsréd badanych oséb zyjagcych w diasporze, najwiecej, bo blisko jedna trzecia, opuscito kraj
miedzy 5 a 9 lat temu (31,5%). Najmniejszg grupe stanowig ci, ktérzy zyjg zagranicag ponizej jednego
roku. Badani, ktdrzy opuscili Polske na fali wielkiej emigracji poakcesyjnej stanowig w przyblizeniu

23,4% badanych.

Rys. 21. Jak dtugo przebywa Pan(i) zagranicg? (%, n = 235) V9

31,5
26,4 23,4

14,9
3,8

ponizej 1 roku od 1do4lat od5do9lat od 10 do 14 lat powyzej 14 lat

Bioracy udziat w niniejszym badaniu to najczesciej osoby, ktére na przestrzeni ostatnich pieciu
lat nie zmienity kraju zamieszkania. Sposréd udzielajgcych odpowiedzi ,tak”, blisko co pigty respondent

przeprowadzit sie do innego kraju raz, zas blisko co dziesigty — dwa razy.
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Rys. 22. lle razy w ciggu ostatnich 5 lat zmieniat(a) Pan(i) kraj swojego zamieszkania? (%) V10

54,6

22,5

12,1

7,1 3,7

anirazu 1 2 3 4 i wiecej razy

Wartos¢ srednia, obliczona na podstawie odpowiedzi badanych, z pominieciem odpowiedzi ,ani razu”,

wyniosta x=1,9.

Najwieksza grupa respondentdéw to osoby zamieszkujgce w Wielkiej Brytanii (32,5%). Drugim
co do popularnosci kierunkiem emigracji badanej zbiorowosci sg Niemcy (16,0%), trzecim — Stany
Zjednoczone (11,1%). Krajami spoza Unii Europejskiej — nie liczagc USA, wskazanych przez blisko co
dziesigta osobe — s3 Norwegia i Kanada, wskazywane przez 2,1% respondentdéw. Pozostate kierunki

emigracje to kraje Europy Zachodniej. Odpowiedzi ponizej 2% nie znalazty sie w tym zestawieniu.
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Rys. 23. W jakim kraju i miescie obecnie Pan(i) zyje — mieszka, pracuje? (%, odpowiedzi powyzej 2%)
V11

Wielka Brytania 32,5
Niemcy | 16,0
USA | 11,1
Hiszpania | 91
Irlandia | 4,1

Holandia 2,9

Norwegia 2,1

Kanada 2,1

Zestawienie kierunkéw emigracji wybranych przez mniej niz co pieédziesigtego respondenta

ukazuje ponizsza tabela 3.

Tab. 3. W jakim kraju obecnie Pan(i) zyje — mieszka, pracuje? Odpowiedzi ponizej 2% (%)

Indie, Polska, Dania, Singapur, Szwajcaria, Belgia, Francja, Japonia, Portugalia, Szwecja, Wtochy,
Argentyna, Australia, Brazylia, Cypr, Czechy, Grecja, Hong Kong, Indie, Islandia, Izrael, Luksemburg, Peru,
Rosja, Tajlandia, Tunezja, Wenezuela

Zdecydowana wiekszos¢ badanej spotecznosci to osoby o uregulowanej sytuacji prawnej
w zakresie prawa do pobytu statego w danym kraju. Sytuacja taka dotyczy 82,0% respondentéw. Prawo
do pobytu czasowego to sytuacja blisko 16% badanych, natomiast osoby, w stosunku do ktdrych

istnieje ryzyko deportacji, to nieco ponad 2% badanych.
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Rys. 24. Jaka jest status prawny Pana(i) pobytu zagranica? (%) V12

82,0
15,9
2,1
uregulowany, mam prawo uregulowany, mam prawo  nieuregulowany, istnieje ryzyko
pobytu statego pobytu czasowego deportacji

Relacje spoteczne zagranica

Respondenci zostali zapytani o narodowos¢ osdb, z ktérymi utrzymujg kontakty towarzyskie. Z

Polakami na emigracji sporadycznie kontaktuje sie 68,2% respondentéw, a przede wszystkim z nimi —

22,2 % badanych. Badani przedstawiciele diaspory technologicznej przede wszystkim utrzymuja relacje

z rodowitymi mieszkaricami kraju emigracji badz imigrantami niezaleznie od ich narodowosci (obie te

odpowiedzi wskazato po 55,4% badanych).

Rys. 25. Kontakty spoteczne (poznawanie nowych ludzi, spotkania towarzyskie itp.), podczas pobytu
zagranica. Z kim nawigzuje Pan(i) kontakty i relacje? (%) V13A

z Polakami na
emigracji/pracujgcymi poza 9,6 68,2
granicami Polski

z imigrantami, niezaleznie
. , . 4,2 40,4
od ich narodowosci
z rodowitymi mieszkancami |
. 2,5 42,1
danego kraju
w ogéle sporadycznie M przede wszystkim
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W odpowiedzi na pytanie o okoliczno$ci nawigzywania znajomosci, wiekszos¢ badanej
spotecznosci wskazata miejsce pracy, na drugim miejscu - blisko co drugi — sytuacje zycia codziennego
(udzielono odpowiedzi ,przede wszystkim”). Sporadycznie relacje towarzyskie nawigzywane sg w
sgsiedztwie miejsca zamieszkania oraz na wydarzeniach biznesowych
— odpowiedzi takich udzielita ponad potowa badanych. Co ciekawe, cyfrowe narzedzia komunikacyjne
oraz Internet nie sg dla badanych zrédtem nowych znajomosci (45,1%) albo sg nimi sporadycznie

(41,6%).

Rys. 26. Kontakty spoteczne (poznawanie nowych ludzi, spotkania towarzyskie itp.), podczas pobytu
zagranica. W jakich okolicznosciach nawigzuje Pan(i) kontakty i relacje? (%) V13B

W miejscu pracy #,0 20,7

w sytuacjach zycia

R 11,3 43,9
codziennego

na wydarzeniach biznesowych 23,7 50,4

w miejscu edukacji, np. na

kursach jezykowych 40,9

w
&
00

1

w sgsiedztwie miejsca

. . 25,3 54,4
zamieszkania

przez Internet, np. grupy

facebookowe G5 s

w stowarzyszeniach
zawodowych

(9]
&0
[
N
&0
[

w instytucjach publicznych 63,1 31,8

w ogéle sporadycznie M przede wszystkim

Zdecydowana wiekszos¢ badanych nie zna organizacji, ktére zrzeszajg Polakdw na emigracji

pracujgcych w sektorze informatycznym lub innowaciji.
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Rys. 27. Czy zna Pan(i) jakie$ organizacje zrzeszajace Polakéw mieszkajgcych i pracujgcych zagranicg w
sektorze informatycznym lub innowacji wymagajacym wysokich kwalifikacji? (%) V14

72,6

27,4

tak nie

Do badanych, ktorzy udzielili odpowiedzi ,,tak” skierowano prosbe o wskazanie tych organizacji, ktére

znajg. Zestawienie odpowiedzi zawiera tabela 4.

Tab. 4. Organizacje zrzeszajgce Polakdéw mieszkajgcych i pracujacych zagranica w sektorze
informatycznym lub innowacji wymagajgcym wysokich kwalifikacji.

Cambridge Polish Society, Dom Polski, Grupa Mailingowa Sabbath, grupy na Facebooku, kontakty
osobiste, PLUG, PMP Madryt, Polacy w Singapurze, Polish Berlin Tech, Polish Berlin Tech Night, Polish
Chamber of Commerce UK, Polish City Club, Polish Hub, Polish Professionals, Polish Professionals in
London, Polish Professionals in Madrid, Polish Tech Link, Polish Tech Night, Polonijna Izba Gospodarcza,
Polonium Foundation, polskie parafie, POSK, PPM, SIP, stowarzyszenia uniwersyteckie na
uniwersytetach (np. Oxford czy Cambridge University PolSocs), Stowarzyszenie Technikéw Polskich w
Wielkiej Brytanii

Ponad potowa badanych (odpowiedzi ,sporadycznie” i, czesto” - tgcznie 52,3%) bierze udziat
w wydarzeniach polonijnych. Warto zwrdci¢ uwage, ze w catej badanej zbiorowosci w takich

wydarzeniach bierze udziat czesto co dziesigta osoba.
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Rys. 28. Czy bierze(a) Pan(i) udziat w jakich$ wydarzeniach polonijnych organizowanych przez
ambasade, konsulat, polskg parafie lub lokalng grupe Polakow? (%) V15

47,7
40,7

nie tak, sporadycznie tak, czesto
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Powrodt do Polski

Podjety w badaniu problem powrotéw przedstawicieli diaspory technologicznej do Polski zostat
rozpatrzony z jednej strony jako gotowos$¢ do powrotu, z drugiej zas odniesiony zostat do kwestii
ewentualnego wsparcia i systemu zachet dla oséb rozwazajgcych powrét. Gotowosé do powrotu ujeta
zostata przede wszystkim jako subiektywna deklaracja dotyczaca rozwazania powrotu oraz poziomu
konkretnosci mysli o przeniesieniu sie do Polski. Uwzgledniono w tym miejscu kwestie sytuacji
panujacej w Polsce w rdoznych sferach zycia jako czynnik skfaniajacy lub nie do decyzji o powrocie.
Problem wsparcia i zachet dla powracajacych zostat w badaniu zagospodarowany pytaniami
projekcyjno-poréwnawczymi, czyli zaktadajgcymi istnienie tego typu rozwigzan i poréwnanie do

funkcjonujgcych w innych krajach.

Gotowos¢ do powrotu

O powrocie lub przeniesieniu sie do Polski mysli 48,8% badanych, wieksza grupa, bo

stanowigca 51,2% na zadane pytanie udzielita odpowiedzi ,,nie”.

Rys. 29. Czy mysli Pan/Pani o powrocie lub przeniesieniu sie do Polski? (%) V19

48,8 51,2

tak nie

Owe mysli dotyczace powrotu lub przenosin dla wiekszosci badanych majg charakter , luznej
mysli” (56,8%). Zdecydowanie wiekszg determinacjg, wyrazong okresleniem , walizki spakowane, bilet

kupiony” charakteryzuje sie 8,1% badanych.
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Rys. 30. Na ile konkretne sg te ewentualne plany przenosin? (%) V20

56,8
14,0
12,2 9,0 81
(1) (2) (3) (4) (5)
luzna mysl walizki spakowane,
bilet kupiony

Sytuacja polityczna w najwiekszym stopniu zniecheca badanych do podjecia decyzji o
przeniesieniu sie do Polski (73,9%). W zdecydowanie mniejszym stopniu na rozwazanie decyzji o
powrocie wplyw majg sytuacja ekonomiczna (42,3%), sytuacja branzy, w ktorej pracuje badany

(32,4%), w zdecydowanie najmniejszym za$s sytuacja osobista (16,7%).

Rys. 31. Czy sytuacja panujgca w Polsce, w wymienionych nizej sferach sktania lub nie sktania Pana(nig)
do ewentualnego przeniesienia sie do Polski? (%) V21

sytuacja polityczna 9,7

|

sytuacja ekonomiczna 19,7

sytuacja branzy, z ktorg

. . 20,6
jestem zwigzany(a)

jakos¢ zycia, np. dostepnosé
ustug, infrastruktura

IRy
N
w

sytuacja osobista (rodzina, o
przyjaciele, znajomi) !
H nie ani nie, ani tak M tak
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Wsparcie i zachety dla oséb rozwazajgcych powrot

Przedstawiciele diaspory technologicznej, zapytani o wptyw programow przyciggajgcych
specjalistdw, wskazali na brak znaczgcego oddziatywania tego typu dziatan. Niezaleznie od profilu
takich dziatan ponad jedna trzecia odpowiadajgcych udzielita odpowiedzi wskazujgcej na brak wptywu
na podejmowanie decyzji o wyjezdzie na state, z catg rodzing, o wyborze kraju docelowego czy tez o
wyjezdzie z kraju. Patrzac, na przeciwny biegun odpowiedzi, czyli na co takie programy miatyby silny
wptyw, widaé ze mogtoby to dotyczy¢ wyjazdu z catg rodzing (25,4%).

Rys. 32. W niektdrych krajach istniejg systemy utatwien dla oséb imigrujgcych — cate programy

przyciggajace specjalistow lub pojedyncze rozwigzanie. Prosze o wskazanie czy istnienie tego typu
utatwien miatoby wptyw na Pana(i) decyzje... (%) V16

0 wyjezdzie na state 36,5 12,9 30,3 -
0 wyjezdzie z cata rodzing 7 37,1 12,9 24,6 _
o wyborze kraju docelowego 7 34,5 17,0 26,1 -
o wyjezdzie z kraju 7 39,8 18,3 24,5 -
) (1) brak wptywu (2) (3) M (4) silny wptyw

Sposrdd roznych mozliwych utatwien, dla badanych, najwazniejszymi sg utatwienia w zakresie
utatwienia w regulacji pobytu (44,9%), na drugim miejscu znalazto sie mieszkanie, jako element

zachecajacy (41,6%), na trzecim za$ utatwienia podatkowe w postaci zwolnien lub ulg (37,4%).
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Rys. 33. Ktdre rozwigzania — utatwienia, elementy programow przyciggajgcych — miatyby znaczacy
wptyw na decyzje o wyjezdzie? (%, odpowiedzi wielokrotne — nie sumujg sie do 100) V17

utatwienia w regulacji pobytu,
np. status rezydenta, pobyt staty

mieszkanie

utatwienia podatkowe
(np. zwolnienia, ulgi)

dostep do rynku pracy
dla cztonkdéw rodziny

mozliwos¢ przyjazdu z rodzing

specjalistyczne szkolenia zawodowe

oferta edukacji jezykowej

udogodnienia dla prowadzgcych
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza

oferta edukacyjna dla dzieci
adaptacyjne szkolenia kulturowe
(zwyczaje i obyczaje funkcjonujace

w danym kraju)

inne

44,9

41,6

37,4

31,3

26,7

21,0

18,9

17,7

12,8

7,0

7,0

Gdyby analogicznie do przedstawionych wyzej mechanizmdéw utatwiajgcych przenoszenie sie z

kraju do kraju funkcjonowaty w Polsce, to do powrotu sktonityby one blisko co czwartego badanego

(26,6%). Niemal co trzeci odpowiadajgcy udzielit odpowiedzi ,,nie”, a trudnos¢ z zajeciem stanowiska

miato 37,3% respondentéw.
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Rys. 34. Czy podobne do powyiszych rozwigzania i utatwienia sktonityby Pana(nig) do powrotu do
Polski? (%) V18

36,1 37,3

26,6

tak nie nie wiem
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Poczucie wiezi z krajem

W obrebie watkdw tworzacych pole tematyczne dotyczgce odczuwanych wiezi z krajem uwzgledniono
zagadnienia dotyczgce kwestii tozsamosciowych oraz ewentualnej wspdtpracy z krajem. Poczucie
tozsamosci i przynaleznosci odsyta do pytan o odczuwane zwigzki z krajem rodzinnym, o to kim sie jest
w swoim wtasnym odczuciu, jak definiuje sie swojg identyfikacje narodowa. Stawianie tego typu pytan
intensyfikuje sie w sytuacji opuszczenia wtasnego kraju i najblizszego otoczenia etniczno-narodowego.
Urefleksyjnieniu ulegajg niezauwazane na co dzien sfery doswiadczen zwigzku z krajem rodzinnym,
takiej jak uzywanie ojczystego jezyka, spedzanie Swiat i rocznic waznych wydarzen czy $ledzenie
biezgcych wydarzen. Podniesienie kwestii potencjalnej wspdtpracy przedstawicieli diaspory z krajem
dotyczy przede wszystkim stopnia, w jakim osoby te sg nig zainteresowane, a jesli tak, to na czym
miataby ona polega¢. Kolejne pytanie, ktdore sig nasuwa dotyczy tego, z kim po stronie Polski
wspotpraca taka miataby przebiegaé i w jakiej formie, na jakich zasadach. W badaniu poruszono
rowniez kwestie dziatan panstwa polskiego na rzecz polskich specjalistéw pracujgcych zagranica oraz

oceny tychze dziatan.

Poczucie tozsamosci i przynaleznosci

Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiadajgcych na pytanie ,Kim — w sensie przynaleznosci
narodowosciowej — czuje sie Pan(i) pracujgc i mieszkajgc zagranicg?” udzielita odpowiedzi Polakiem /
Polka (67,5%). Dla blisko co jedenastej osoby takim tozsamosciowym odniesieniem jest tozsamosé
europejska, osoby te odpowiadaty, ze czujg sie Europejczykami. Tozsamos$¢ podwdjng europejska
i polska zadeklarowat co dwudziesty respondent (5,1%).

Tab. 5. Kim — w sensie przynaleznosci narodowosciowej — czuje sie Pan(i) pracujgc i mieszkajgc
zagranica? (%) V22

%
Polakiem/-ka 67,5
Europejczykiem/-ka 9,4
Europejczykiem/-kg i Polakiem/-kg 5,1
obywatelem/-k3 swiata 3,0
bezpanstwowcem, kim$ bez narodowosci 2,6
nie wiem 1,7
Polakiem/-kg i Amerykaninem/-ka 1,3

wskazania ponizej 1%
Kanadyjczykiem/-ka, obcokrajowcem, Polakiem/-kg i Hiszpanem/-k3, sobg,
Brytyjczykiem/-ka, cztowiekiem, Dolnoslgzakiem/-czka, ekspata/-ka, emigrantem,
gosciem, Hindusem, nauczycielka, Polakiem i Niemcem, Polakiem/-k3 i
Brytyjczykiem/-ka, Polakiem/-ka i Szkotem/-ka, Polakiem/-kga i Slgzakiem/-czka,
Szkotem/-ka
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Obszary, w ktérych realizuje sie doswiadczanie zwigzku z krajem pochodzenia, to przede
wszystkim utrzymywanie kontaktdw z rodzing w kraju (92,2% respondentdow okreslita je jako istotne),
przekazywanie dzieciom rodzinnych historii oraz postugiwanie sie jezykiem polskim przez dzieci (ponad
70% respondentéw udzielita odpowiedzi ,istotne”). Najmniej uwagi w tym kontekscie poswieca sie
ogladaniu polskiej telewizji (dla 60,7 % badanych to nieistotne) oraz udziatowi w wydarzeniach

polonijnych (jako nieistotne okreslita je prawie potowa badanych).

Rys. 35. Na ile wazne sg dla Pana(i) poszczegdlne wymiary doswiadczania zwigzku z krajem rodzinnym
lub krajem pochodzenia Pana(i) przodkow? (%) V23
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Wspodtpraca z krajem

Okredlajac swoje zainteresowanie wskazanymi w badaniu kwestiami zwigzanymi z Polskg,
ponad potowa respondentéw wskazata na jako bardzo wazne ,budowanie pozytywnego wizerunku
kraju”. Najmniej istotnymi dla nich elementami sg kwestie zwigzane ze wspdtpracg gospodarczg

(tacznie blisko potowa badanych nie interesuje sie nimi w ogdle).

Rys. 36. W jakim stopniu w polu Pana(i) zainteresowan znajduje sie: V30

budowanie pozytywnego 145

wizerunku Polski zagranica e - S
wspieranie polskich instytucji
- : 13,8 9,6 22,0 27,9
dziatajgcych zagranica

promowanie zagranica

polskiego biznesu,
o , 20,7 8,7 20,2 24,4
przedsiebiorcéw, wspotpracy

gospodarczej

5t d
wspotpraca gospodarcza 231 11,2 23,6 - 18,5
z Polska

(1)wogdle = (2) =(3) ®m(4) = (5)bardzo

Pytani o mozliwg wspdtprace z instytucjami zwigzanymi z Polska, najwiecej - prawie 90%
badanych —wskazato polskie firmy i przedsiebiorstwa. Niewiele mniej (odpowiednio 82,6% oraz 82,9%)
chetnie wspartoby polskich uczonych oraz instytuty badawcze. Najmniejsze zainteresowanie

wspotpraca budzg organizacje koscielne (83,3% respondentdow nie wyraza checi wspétpracy).
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Rys. 37. Zaktadajac, ze taka wspotpraca bytaby mozliwa, z kim, z jakimi podmiotami zwigzanymi z Polskg
chciat(a)by Pan(i) wspoétpracowac? (%) V31

polskie przedsiebiorstwa
i firmy
polscy uczeni pracujacy
zagranica

instytuty i jednostki
badawcze

polskie stowarzyszenia
i fundacje

polskie uczelnie wyzsze

instytucje kultury

konsulaty, ambasady

stowarzyszenia polonijne

jednostki ministerialne
(aparat panstwowy)

organizacje koscielne

inne

‘ l | l | l | l | l | l ‘ l | l | l | l I

™ tak H nie

Preferowana forma ewentualnej wspdtpracy wskazywana przez respondentéow to wspdlne
projekty — ponad potowa odpowiedzi oraz konsultacje — blisko potowa badanych. Nieco ponad 40%

badanych opowiedziato sie za uczestniczeniem w sieci kontaktow oraz wspdtpracg biznesowa.



Rys. 38. Zaktadajac, ze taka wspodtpraca bytaby mozliwa, w jakiej formie chciat(a)by Pan(i)
wspotpracowac? (%, odpowiedzi wielokrotne — nie sumujg sie do 100) V32

wspdlne projekty 58,8

konsultacje 47,3

uczestniczenie w sieciach

kontaktow 416

wspotpraca biznesowa 40,7
opinie eksperckie 35,8
przekazywanie wiedzy 34,6
przekazywanie know-how 28,4
wolontariat 16,5

inwestowanie na terenie Polski 14,4

promocja online,

np. w mediach spotecznosciowych 12,8

staze 9,1
lobbing 4,9

inne 2,1

Pytani o mozliwe korzysci, jakie mogtaby czerpac Polska od diaspory polskich specjalistow
sektora nowych technologii i innowacji, respondenci méwili przede wszystkim o transferze wiedzy
i umiejetnosci — uwaza tak 70,4% badanych. Nieco ponizej potowy odpowiedzi dotyczyto utatwien
zwigzanych z rozpoczynaniem miedzynarodowej kariery oraz promocja kultury i tworzenie wizerunku

kraju pochodzenia.
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Rys. 39. Jak Pan(i) sadzi, z perspektywy osoby tworzgcej diaspore polskich specjalistéw sektora nowych
technologii i innowacji, w jakich sferach, diaspora ta mogtaby odgrywa¢ wazng role dla Polski? (%,
odpowiedzi wielokrotne — nie sumujg sie do 100) V33

transfer wiedzy, umiejetnosci i know-how
) ) 70,4

do kraju pochodzenia

utatwianie rozpoczecia miedzynarodowej

kariery zawodowej 44,9

promocja narodowej kultury, kreowanie
pozytywnego wizerunku czy tez ochrona 42,4
dobrego imienia kraju pochodzenia

rozwdj kapitatu spotecznego

w kraju pochodzenia 34,2
wymiana handlowa pomiedzy paristwem
. . . . 31,3
zamieszkania a pafistwem pochodzenia
bezposrednie inwestycje zagraniczne 29,2

w kraju pochodzenia

wplyw polityczny i lobbing polityczny
. . . . 11,9
w kraju zamieszkania / przebywania

transfery finansowe / przekazy pieniezne

do kraju pochodzenia 6,6

Zdecydowana wiekszo$¢é badanej spotecznosci nie dostrzega zadnych dziatan panstwa na rzecz

emigrantéw-specjalistow. Odpowiedzi ,nie” udzielito ponad 80% respondentéw.
Rys. 40. Czy dostrzega Pan(i) jakie$ dziatania panfistwa polskiego na rzecz diaspory polskich specjalistow

pracujacych zagranicg? (%) V34

83,4

16,6

tak nie
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Do badanych, ktdrzy dostrzegajg dziatania na rzecz diaspory (odpowiedzi ,tak”) skierowano
pytanie o ocene dziatan panstwa polskiego na rzecz polskich specjalistéw pracujacych zagranica.
Pozytywnie dziatania takie ocenita nieco ponad jedna trzecia badanych, z kolei opinie negatywne

wyrazito 30% respondentéw.

Rys. 41. Jak ocenia Pan dziatania panstwa polskiego na rzecz diaspory polskich specjalistéw?
(%, n=42) V35

37,5
32,5 30,0

pozytywnie ani pozytywnie, ani negatywnie negatywnie
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Aneks: kwestionariusz wywiadu wykorzystany w badaniu

Szanowna Pani, Szanowny Panie,
Muzeum Emigracji w Gdyni we wspétpracy fundacjg PLUGIn prowadzi badania socjologiczne wsrdd
cztonkdéw polskiej diaspory zatrudnionych w innowacyjnych sektorach gospodarki. Badania s3
anonimowe — nigdzie nie prosimy o podanie imienia i nazwiska. Wyniki zostang opracowane w postaci
zbiorczych zestawien statystycznych. Gorgco prosimy o udziat w badaniu.

Dziekujemy!

obszar eksploracyjno-opisowy

1. Zjakim sektorem biznesu z reguty Pan(i) wspétpracuje lub z jaka branzg jest Pan(i) zwigzany(a)?

[EEN

. branza informatyczna

. sektor finansowy

. sztuka i rozrywka

. consulting

. marketing

. media

. fizyka i nauki Sciste

. rynek nieruchomosci

. podréze

10. transport i logistyka

11. gry komputerowe i mobilne

12. bazy danych i big data (tzw. warehousing)
13. start-up — niezaleznie od branzy
14.1inne, jaki€ .ooceveveeeeieise e e

O o0 NOULL b~ WN

2. Jaki rodzaj czynnosci zawodowych Pan(i) wykonuje, tzw. zawéd wykonywany.

1. administracja IT

2. programista

3. webmaster

4. analityk

5. tester

6. menedzer zespotu

7. menedzer projektu

8. grafik, projektant

9. funkcje nietechniczne w branzy IT (np. finanse, marketing, zatozyciel, wyzsza kadra menedzerska, cztonek zarzadu itp.)
10. inne, jaki€....cccoeevereceeee e,

3. Jakie jest Pana(i) wyksztatcenie?

A. poziom D. zwigzek formalnego wyksztatcenia z tym, co robi Pan(i) zawodowo
1. $rednie 1. Scisty
2. wyzsze | stopnia - licencjackie, inzynierskie 2. czesciowy
3. wyzsze Il stopnia — magisterskie 3. brak zwigzku
4. wyzsze lll stopnia — ze stopniem naukowym
B. kierunek, ktory Pan(i) ukonczyt(a) E. Jakie stowa klucze najtrafniej opisujg Pana(i) obszar aktywnosci
.............................................. zawodowej?




C. W jakim kraju zdobyt(a) Pan(i) swoje
formalne wyksztatcenie?

1. tylko w Polsce

2. w Polsce i zagranicg

3. tylko zagranica

F. Wyksztatcenie dodatkowe:
1. kursy specjalistyczne
2. studia podyplomowe
3. studia MBA
4. brak

4. Jaki byt Pana(i) gtéwny status zawodowy w momencie podjecia decyzji o wyjezdzie zagranice lub w momencie wyjazdu?

. pracujacy(a) zawodowo — zatrudniony(a) ,,na state”

. pracujacy(a) zawodowo — witasna dziatalnos¢ gospodarcza

. pracujacy(a) zawodowo — zatrudnienie nieregularne, np. umowy zlecenia, freelance jobs
. pozostajacy(a) bez pracy

. hiepracujacy(a), nieposzukujacy(a) pracy, np. zajmowanie sie domem

. hauka, studiowanie

. emerytura, renta

No b wN R

5. Kazdy cztowiek w réznym stopniu jest zadowolony
lub niezadowolony z réznych sfer swego zycia. ani
bardzo raczej zadowolony, raczej bardzo
Prosze ocenié pod tym wzgledem poszczegdlne zadowolony zadowolony ani niezadowolony | niezadowolony
niezadowolony
sfery?
1. relacje z cztonkami blizszej i dalszej rodziny 1 2 3 4 5
2. zycie towarzyskie (dobrzy przyjaciele, znajomi) 1 2 3 4 5
3. spedzanie czasu wolnego 1 2 3 4 5
4. stan zdrowia 1 2 3 4 5
5. sytuacja finansow 1 2 3 4 5
6. sytuacja zawodowa 1 2 3 4 5
7. ogdlnie — swoje zycie 1 2 3 4 5

obszar migracyjny: Poruszymy teraz zagadnienia zwigzane z Pana(i) doswiadczeniami migracyjnymi.

6. W jakim kraju sie Pan(i) urodzit(a)?

1. Polska

2. kraj nalezacy do Unii Europejskiej, inny niz Polska = przejdz do pyt. 10.
3. Stany Zjednoczone = przejdz do pyt. 10.

4. INNY, JAKI cevrireereierieceree e e er e =2 przejdz do pyt. 10.

7. Co spowodowato, ze wyjechat(a) Pan(i) z kraju? Prosze wskazac nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
. chec zdobycia formalnego wyksztatcenia
. chec zdobycia doswiadczenia
. rozwaj osobisty, che¢ poznania siebie

. ciekawos$¢, poznawanie Swiata

. lepsze zarobki

1
2
3
4
5. lepsze perspektywy zawodowe
6
7. wzgledy rodzinne, chec potgczenia rodziny
8

. poszukiwanie partnera/-ki
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9. brak perspektyw w Polsce
10. waska specjalizacja zawodowa, brak mozliwosci realizacji zawodowej w kraju

11. zawsze chciate(a)m wyjecha¢, niezaleznie od swojej sytuacji zawodowej

8. Jak okreslit(a)by Pan(i) swoj pobyt zagranica?
1. pobyt na state
2. regularne pobyty okresowe, ,,pdf na pot” w kraju i zagranica
3. sporadyczne pobyty okresowe, ,,0d czasu do czasu”

4. sytuacja przejsciowa, obecny pobyt to , przystanek” do kraju docelowego

9. Jak dtugo trwa taki stan?
1. ponizej 1 roku
2. od1ldo4lat
3. od5do9lat
4. od10do 14 lat
5. powyzej 14 lat

10. lle razy w ciggu ostatnich 5 lat zmieniat(a) Pan(i) kraj swojego zamieszkania?
Jesli nie wydarzyto sie to ani razu, prosze wpisac cyfre 0.

11.W jakim kraju i miescie obecnie Pan(i) zyje — mieszka, pracuje?

N ] SRS YT 1) o OSSRt

12.Jaka jest status prawny Pana(i) pobytu zagranica?

1. uregulowany, mam prawo pobytu statego
2. uregulowany, mam prawo pobytu czasowego
2. nieuregulowany, istnieje ryzyko deportacji

13.Prosze zastanowic sie nad swoimi kontaktami spotecznymi (poznawanie nowych ludzi, spotkania towarzyskie itp.), podczas

pobytu zagranica.

A. Z kim nawigzuje Pan(i) kontakty i relacje? w ogoéle sporadycznie przede wszystkim
1. z rodowitymi mieszkarnncami danego kraju 1 2 3
2. z imigrantami, niezaleznie od ich narodowosci 1 2 3

3. z Polakami na emigracji/pracujgcymi poza granicami

Polski

B. W jakich okolicznos$ciach nawigzuje Pan(i) kontakty i relacje? w ogdle sporadycznie przede wszystkim
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1. w sytuacjach zycia codziennego 1 2 3
2. w sgsiedztwie miejsca zamieszkania 1 2 3
3. w miejscu pracy 1 2 3
4. w miejscu edukacji, np. na kursach jezykowych 1 2 3
5. w instytucjach publicznych 1 2 3
6. w stowarzyszeniach zawodowych 1 2 3
7. na wydarzeniach biznesowych 1 2 3
8. przez Internet, np. grupy facebookowe 1 2 3

14.Czy zna Pan(i) jakies organizacje zrzeszajgce Polakow mieszkajacych i pracujgcych zagranica w sektorze informatycznym lub
innowacji wymagajgcym wysokich kwalifikacji?
1. 1Ak, JAKI® coveeeeeeeee e et

2. nie

15.Czy bierze(a) Pan(i) udziat w jakichs wydarzeniach polonijnych organizowanych przez ambasade, konsulat, polska parafie
lub lokalna grupe Polakow?
1. nie
2. tak, sporadycznie

3. tak, czesto

16.W niektdrych krajach istniejg systemy utatwien dla oséb imigrujacych — cate programy przyciggajace specjalistéw lub

pojedyncze rozwigzanie. Prosze o wskazanie czy istnienie tego typu utatwien miatoby wptyw na decyzje...

brak wptywu | | silny wptyw
1. o wyjezdzie z kraju 1 2 3 4 5 6 7
2. o wyborze kraju docelowego 1 2 3 4 5 6 7
3. o wyjezdzie z catg rodzing 1 2 3 4 5 6 7
4. o wyjezdzie na state 1 2 3 4 5 6 7

17.Ktére rozwigzania — utatwienia, elementy programéw przyciggajacych — miatyby znaczacy wplyw na decyzje o wyjezdzie?
Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowied:zi.

1. utatwienia — zwolnienia i ulgi — podatkowe
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2. mozliwos¢ przyjazdu z rodzing

3. specjalistyczne szkolenia zawodowe

4. mieszkanie

5. utatwienia w regulacji pobytu, np. status rezydenta, pobyt staty

6. oferta edukacji jezykowe;j

7. oferta edukacyjna dla dzieci

8. dostep do rynku pracy dla cztonkéw rodziny

9. adaptacyjne szkolenia kulturowe — zwyczaje i obyczaje funkcjonujgce w danym kraju

10. udogodnienia dla prowadzacych wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza

11.0nNE, JAKIE? oo

18. Czy podobne do powyiszych rozwigzania i utatwienia sktonityby Pana(nig) do powrotu do Polski?
1. tak
2. nie

3. nie wiem

powroty i przyjazdy do Polski

19. Czy mysli Pan/Pani o powrocie lub przeniesieniu sie do Polski?
1. tak

2. nie

20. Na ile konkretne sg te ewentualne plany przenosin? Prosze zaznaczy¢ swojq odpowiedZ, poprzez wskazanie punktu na skali:

luzna mysl 1----2----3----4----5----6----7----8----9----10 ,,walizki spakowane, bilet kupiony”

21. Prosze okresli¢ czy sytuacja panujaca w Polsce, w | zdecydow- nie raczej nie ani tak, raczej tak tak zdecydow-
anie nie ani nie anie tak

wymienionych nizej sferach sktania lub nie skfania

do ewentualnego przeniesienia sie do Polski

1. sytuacja ekonomiczna 1 2 3 4 5 6 7
2. sytuacja polityczna 1 2 3 4 5 6 7
3. jakosé zycia, np. dostepnosc¢ ustug, infrastruktura 1 2 3 4 5 6 7
4. sytuacja branzy, z ktdrg jest Pan(i) zwigzany(a) 1 2 3 4 5 6 7
5. sytuacja osobista (rodzina, przyjaciele, znajomi) 1 2 3 4 5 6 7

obszar tozsamosciowy

22. Kim — w sensie przynaleznosci narodowosciowej — czuje sie Pan(i) pracujac i mieszkajgc zagranicg?
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23.Prosze okresli¢, na ile wazne s3 dla Pana(i) w ogdle raczej ani istotne, ani | raczejistotne | bardzo istotne
nieistotne nieistotne nieistotne

poszczegdlne wymiary doswiadczania zwigzku z
krajem rodzinnym lub krajem pochodzenia Pana(i)
przodkéow?
1. uzywam na co dzien jezyka polskiego 1 2 3 4 5
2. wazne jest, aby moje dzieci méwity po polsku 1 2 3 4 5
3. spedzanie $wigt w sposdb tradycyjnie polski 1 2 3 4 5
4. gotowanie polskich potraw 1 2 3 4 5
5. sledzenie wydarzen kulturalnych w Polsce 1 2 3 4 5
6. $ledzenie biezgcej sytuacji politycznej w Polsce 1 2 3 4 5
7. ogladanie polskich programéw w TV/Internecie 1 2 3 4 5
8. utrzymywanie kontaktéw z rodzing w kraju 1 2 3 4 5
9. utrzymywanie kontaktéw z Polakami zagranica 1 2 3 4 5
10. przekazywanie dzieciom rodzinnych historii 1 2 3 4 5
11. branie udziatu w wydarzeniach polonijnych 1 2 3 4 5

sytuacja rodzinna

24.Czy ma Pan(i) dzieci?

25. Jaki jest Pana(i) stan cywilny?

1. kawaler/panna/singielk(ka) = przejdz do pyt. 30.
2. zonaty/zamezna/w statym zwigzku

3. rozwiedziony/rozwiedziona = przejdz do pyt. 30.
4. wdowiec/wdowa = przejdz do pyt. 30.

26. Czy pozostaje Pan(i) w zwigzku z osoba...

1. pochodzacg z Polski
2. pochodzacy spoza Polski

sktad informatyczny: pyt. 28,29 tylko do osob, ktore w pyt. 6, zaznaczyty odp. 1. oraz w pyt. 27 pkt 1.

27. Czy Pana(i) najblizsze osoby — partner, partnerka, dzieci — towarzyszg Panu(i) podczas pobytu zagranicg?

1. tak

2. nie
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28. Czym zajmuje sie Pana(i) partner(-ka) na co dzien, podczas pobytu na emigracji?

1. jest osobg aktywng zawodowo, pracuje w swoim zawodzie

2. jest osobg aktywng zawodowo, zmienita zawdd po wyjezdzie z kraju

3. nie pracuje, zajmuje sie domem

4. nie pracuje, poszukuje pracy

29. Jaka role petnit(a) Pan(i) przy okazji wyjazdu zagranice?

1. byte(a)m postacig 1-planowa, wyjechalismy z kraju ze wzgledu na

moj3 sytuacje

2. byte(a)m postacig 2-planowg , wyjechalismy z kraju ze wzgledu na sytuacje drugiej osoby

3. wyjazd z kraju byt uwarunkowany sytuacjg zaréwno mojg, jak i drugiej osoby

wspotpraca z krajem

30.W jakim stopniu w polu Pana(i) zainteresowan
Znajduje sie: WOgOle -------mmmmm e bardzo
1. wspotpraca gospodarcza z Polska 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. promowanie zagranicg polskiego  biznesu,| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
przedsiebiorcéw, wspodtpracy gospodarczej
3. budowanie pozytywnego wizerunku Polski zagranica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. wspieranie polskich instytucji dziatajgcych zagranica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
31. Zaktadajac, ze taka wspétpraca bytaby mozliwa, z kim, z jakimi
podmiotami zwigzanymi z Polska chciat(a)by Pan(i) wspétpracowac? tak nie
1. stowarzyszenia polonijne 1 2
2. polskie uczelnie wyzsze 1 2
3. polscy uczeni pracujgcy zagranica 1 2
4. instytuty i jednostki badawcze 1 2
5. jednostki ministerialne (aparat panstwowy) 1 2
6. polskie przedsiebiorstwa i firmy 1 2
7. polskie stowarzyszenia i fundacje 1 2
8. organizacje koscielne 1 2
9. instytucje kultury 1 2
10. konsulaty, ambasady 1 2
11.1inNe, JaKI€ covveeeeeeieirteeeeee e 1 2

32. Zaktadajac, ze taka wspotpraca bytaby mozliwa, w jakiej formie chciat(a)by Pan(i) wspotpracowaé?

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 4 odpowiedzi.
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. konsultacje

. opinie eksperckie

. staze

. wspdlne projekty

. przekazywanie wiedzy

. przekazywanie know-how

. uczestniczenie w sieciach kontaktéw

. inwestowanie na terenie Polski

O 00 N O U B~ W N

. lobbing

10. promocja online, np. w mediach spotecznosciowych
11. wspdtpraca biznesowa

12. wolontariat

13.0NNE, JAKIE weoeieietieeeece s

33. Jak Pan(i) sadzi, z perspektywy osoby tworzacej diaspore polskich specjalistow sektora nowych technologii i innowacji, w

jakich sferach, diaspora ta mogtaby odgrywac waing role dla Polski?
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

. wymiana handlowa pomiedzy panstwem zamieszkania a pafstwem pochodzenia

. transfery finansowe / przekazy pieniezne do kraju pochodzenia

. bezposrednie inwestycje zagraniczne w kraju pochodzenia

. wptyw polityczny i lobbing polityczny w kraju zamieszkania / przebywania

. transfer wiedzy, umiejetnosci i know-how do kraju pochodzenia

. promocja narodowej kultury, kreowanie pozytywnego wizerunku czy tez ochrona dobrego imienia kraju pochodzenia
. rozwdj kapitatu spotecznego w kraju pochodzenia

. utatwianie rozpoczecia miedzynarodowej kariery zawodowe;j

CONO UL A WN

34. Czy dostrzega Pan(i) jakies dziatania panstwa polskiego na rzecz diaspory polskich specjalistow pracujacych zagranica?
1. tak

2. nie = przejdz do pyt. M1

35. Jak ocenia Pan dziatania panstwa polskiego na rzecz diaspory polskich specjalistow?
1. zdecydowanie pozytywnie
2. raczej pozytywnie
3. ani pozytywnie, ani negatywnie
4. raczej negatywnie

5. zdecydowanie negatywnie

metryczka

M1. Pte¢
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1. kobieta
2. mezczyzna

M2. W ktorym roku sie Pan(i) urodzit(a)?
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